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CREIAMO

| PIANI WELFARE

ENTRA ANCHE TU NEL MONDO DEL WELFARE AZIENDALE E GODI DEI
BENEFICI FISCALI E DEI RITORNI POSITIVI DI IMMAGINE E COMPETITIVITA
SULL’IMPRESA
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ANALISI
PRELIMINARE

SU DI NOI

Ogni progetto importante inizia conoscendosi, il primo passo per
inserimento del Welfare Aziendale nella Tua impresa e l’analisi
approfondita di cosa hai fatto e quali sono state le tue attivita fino ad
oggi, Insieme Benefit provvede ad effettuare uno studio approfondito
tramite interviste, questionari, analisi documentale. Da questo processo

nasce

un importante Documento dello “Stato del Welfare in Azienda” che ha
una valenza propria e contiene indicazioni importanti a prescindere che
[’Azienda poi intenda procedere a sviluppare il progetto con noi.

Il portale
COOPWELFARE

Co-progettare il welfare:

lo sviluppo di progetti
evoluti

“L’aggancio” dei
flussi del portale
all’ufficio paghe e
contabilita
dell azienda

Il monitoraggio
delle AZIONI



I NOSTRI OBIETTIVI

CONVENZIONI ASSICURATIVE PER

COLLETTIVITA

Insieme Benefit assicura e specialista nelle convenzioni assicurative per
le grandi collettivita con trattenute in busta paga per polizze Rc Auto e
Impresa, Casa, Infortuni, Commercio.

SALUTE

Fondi sanitari integrativi ad adesione obbligatoria o volontaria.
Insieme Benefit e specialista nella collocazione di convenzioni per
Dipendenti e Titolari di Impresa.

COPERTURE SANITARIE ADESIONE VOLONTARIA COLLETTIVA

Attraverso le coperture sanitarie integrative e possibile avere un’ampia
serie di prestazioni sanitarie ed assistenziali in grado di migliorare i livelli
di welfare. Mediante la sottoscrizione dei piani e possibile avere accesso
a diverse aree quali:




I LE PROPOSTE

cosa possiamo offrirti

ALLEGATO 1

Proposta
WELFARE
FACILE

Un pacchetto semplice ed efficace per entrare
nel mondo del Welfare Aziendale godendo

dei massimi vantaggi con minimo impegno.

VANTAGGI

OBIETTIVI
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Il pacchetto di servizi prevede:
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- Analisi preventiva dello stato del Welfare
in Azienda

- Predisposizione del Piano Welfare e
condivisione con i lavoratori

- Predisposizione e adesione al Piano
“facile” di tutela per Lavoratori e loro
Familiari

- Monitoraggio Welfare per 1 anno

BENEFICIARI

SPECIFICHE



| PIANI

ALLEGATO 2

I Piani del
WELFARE
FACILE
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La presente proposta riguarda polizze
assicurative collettive intestate all’Aziende e
vede come beneficiari i singoli assicurati, i
contratti sono soggettivi alla normativa dei
contratti collettivi.
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