
Intermediario Assicurativo

Insieme Società Cooperativa Benefit 

Iscr. RUI A000409562

via Emilia Ovest n.101

41124 Modena (MO)





I SER
ANALISI 
PRELIMINARE
SU DI NOI

Ogni progetto importante inizia conoscendosi, il primo passo per 

l’inserimento del Welfare Aziendale nella Tua impresa è l’analisi 

approfondita di cosa hai fatto e quali sono state le tue attività fino ad 

oggi, Insieme Benefit provvede ad effettuare uno studio approfondito 

tramite interviste, questionari, analisi documentale. Da questo processo 

nasce

un importante Documento dello “Stato del Welfare in Azienda” che ha 

una valenza propria e contiene indicazioni importanti a prescindere che

l’Azienda poi intenda procedere a sviluppare il progetto con noi.

Il portale
COOPWELFARE

Solitamente il Welfare Aziendale inizia con la più
semplice delle  opzioni,  l’adesione al  portale scelto da
Coop4Welfare,  uno  strumento  semplice  e  di  agevole
utilizzo per Azienda e Dipendenti che permette di
incanalare i flussi di spesa Welfare all’interno di un
contenitore fiscalmente normato e  validato  ove  tutti
gli  acquisti  effettuati  dai  dipendenti  sono certificati  e
quindi fiscalmente agevolati  per  l’impresa.  Il  portale
si  compone  di  due  aree,  una  per  i  dipendenti,  ove  è
possibile acquistare servizi e beni rientranti nel Welfare
Aziendale ed una per l’Azienda ove verificare in tempo
reale flussi, utilizzi e ogni altro dato importante.

Co-progettare il welfare:
lo sviluppo di progetti

evoluti

“L’aggancio” dei
flussi del portale

all’ufficio paghe e
contabilità

dell’azienda

Al fine di armonizzare i flussi  e permettere una snella
gestione del Welfare Aziendale il portale Coop4Welfare
(che  ha un motore  del  produttore  software Zucchetti)
dialoga  con gli  uffici  Paghe e Contabilità  dell’azienda
aderente  rendendo  il  Welfare  Aziendale  una  funzione
perfettamente armonizzata nella gestione quotidiana
senza richiedere aggravi gestionali all’azienda
aderente.

Il monitoraggio
delle AZIONI

Il Portale è uno strumento, ma senza progetti e idee gli
strumenti  non raggiungono i  loro scopi,  è per  questo
che Insieme nei propri piani Welfare si impegna con te
nell’ideazione di strumenti che “girano” fuori del
portale per aumentare il beneficio percepito da parte di
chi opera in Azienda. Insieme Benefit affianca l’impresa
nella fase ideativa, costruttiva e di avviamento dei
servizi. Per potenziare la fase di progettazione Insieme
Benefit mette a disposizione delle Aziende e delle
Collettività Aziendali di Lavoratori/Soci e Dipendenti
uno strumento Associativo  dedicato  “SBFriend  Rete”,
una rete di  Imprese  alla  quale  attingere  per  attivare
in via immediata centinaia di convenzioni in ambito
Sanitario, Servizi e Distribuzione.

Un buon piano non è nulla se l’esecuzione non è
perfetta, Insieme rimane al tuo fianco nel tempo
valutando, intervenendo,  monitorando  in  piena
collaborazione con l’Impresa per fare si che il  Welfare
Aziendale non perda il suo valore nel tempo, ma anzi lo
aumenti valorizzando al massimo le risorse impegnate.



Attraverso le coperture sanitarie integrative è possibile avere un’ampia 
serie di prestazioni sanitarie ed assistenziali in grado di migliorare i livelli 
di welfare. Mediante la sottoscrizione dei piani è possibile avere accesso
a diverse aree quali:

   

  

I NOSTRI OBIETTIVI

CONVENZIONI ASSICURATIVE PER

COLLETTIVITÀ
Insieme Benefit assicura è specialista nelle convenzioni assicurative per 

le grandi collettività con trattenute in busta paga per polizze Rc Auto e 

Impresa, Casa, Infortuni, Commercio.

SALUTE
Fondi sanitari integrativi ad adesione obbligatoria o volontaria. 

Insieme Benefit è specialista nella collocazione di convenzioni per

Dipendenti e Titolari di Impresa.

COPERTURE SANITARIE ADESIONE VOLONTARIA COLLETTIVA



LE PROPOSTE
cosa possiamo offrirti

ALLEGATO 1
Proposta 

WELFARE 

FACILE

Un pacchetto semplice ed efficace per entrare 

nel mondo del Welfare Aziendale godendo 

dei massimi vantaggi con minimo impegno.

Il pacchetto di servizi prevede:

- Analisi preventiva dello stato del Welfare
in Azienda

- Predisposizione del Piano Welfare e
condivisione con i lavoratori

- Predisposizione e adesione al Piano
“facile” di tutela per Lavoratori e loro
Familiari

- Monitoraggio Welfare per 1 anno

VANTAGGI

• Non hai costi Fissi

(Solo il “costo” deducibile delle polizze)

• Facile da comunicare

• Unico nella sua formulazione ed altamente

distintivo per l’azienda

• Deducibile come Welfare Aziendale

OBIETTIVI

Costruire in modo semplice, immediato ed
efficace un sistema di protezione per le persone
che operano in azienda e i loro familiari che li

tuteli patrimonialmente da quelle che sono le

grandi problematiche che possono

presentarsi nel corso della vita.

BENEFICIARI

• Dipendenti

• Soci

• Familiari conviventi

SPECIFICHE

Si tratta di tre piani attivabili anche

separatamente  che  permettono  di  costruire

attorno alle collettività dei Soci/Dipendenti

degli argini  di  protezione  solidi  rispetto  a

quanto può mettere in discussione il:

• livello di qualità della vita

• reddito familiare

• percorso di carriera



I PIANI

ALLEGATO 2
I Piani del 

WELFARE 

FACILE

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



PIANO A
TUTELA 
DELLA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA
Possono 
aderire tutti i 
lavoratori/so
ci, oltre ai 
familiari 
conviventi 
fino a 70 
anni di età 
(no minori).

Prestazione: 
Rendita 
Vitalizia da 
500 a 2.000 
euro al mese 
in caso di 
sopraggiunta 
non 
autosufficien
za.

PIANO 
B
TUTELA 
DEL 
REDDIT
O 
FAMILIA
RE
Possono 
aderire 
tutti i 
lavoratori/
soci, oltre 
 ai 
familiari 
convivent
i fino a 70 
anni di 
età.

Prestazio
ne: 
Capitale 
da 1 a 3 
Annualità 
di 
stipendio 
in caso di 
  decesso  
 del    
lavoratore 
(o del 
familiare 
convivent
e 
percettor
e di 
reddito).

PIA
NO 
C
PERC
ORS
O DI 
CAR
RIER
A
Posso
no 
aderir
e tutti 
i 
lavora
tori/so
ci.
Presta
zione: 
corres
ponsi
one di 
un 
capita
le in 
caso 
di 
insorg
enza 
di 
Neopl
asia, 
Ictus 
o 
Infart
o nel 
lavora
tore. 
Nelle 
sue 
forme 
più 
evolut
e, 
combi
nando 
le 
possi
bilità 
sopra 
espos
te si 
può 
arriva
re a 
un 
livello 
di 
tutela 
molto 
alto e 
compl

di
We
lfar
e

ill
u
m
in
at
o
A
zi
e
n
d
al
e

garant
endo 
ai 
lavora
tori, ai 
Soci 
ed ai 
loro 
famili
ari un 
livello 
di 
protez
ione 
unico 
nel 
suo 
gener
e che 
tutela: 
livello 
di 
qualit
à 
della 
vita; 
garan
zia 
delred
ditofa
miliar
e; 
perco
rsodic
arrier
a.Il 
siste
ma di 
Prote
zione 
Total
e 
puòes
serec
omun
icato 
all’int
erno 
dell’a
ziend
a e 
anche
all’est
ernoc
on 
grand
e e 
cacia 
gener
ando 

ALLEGATO 2

attaccamen
to.

trae la 
sua 
forza 
dall’id
ea che 
l’impre
sa 
evolut
a   
pensa  
 e    
ragion
a in  
funzio
ne  di  

struttu
rare 
soluzi
oni 
che 
tutelin
o 
anche 
le 
famigli
e di 
chi ha 
contrib
uito 
alla 
crescit
a 
aziend
ale e 
viene a 
manca
re in 
un’otti
ca di 
colletti
vità 
allarga
ta.
L’impr
esa   
che   
riesce



 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 


